PARTENAIRE

MECATEAMCLUSTER®EST UN POLE UNIQUE EN FRANCE,

LABELLISE PAR L'ETAT, QUI REGROUPE PRES DE 80 ENTREPRISES,

ACTEURS DE LA FORMATION ET COLLECTIVITES, AINSI QU'UNE
PLATEFORME TECHNIQUE LABELLISEE INVESTISSEMENTS
D'AVENIR RELIEE AU RESEAU FERRE DE FRANCE.

Ce groupement d'acteurs économiques est spécialisé sur
l'ensemble des métiers de la conception, réalisation et
maintenance d'engins mobiles dans les secteurs : rail, route,
infrastructure, manutention et levage.

Les étudiants sont assurés de recevoir leur formation au sein
d'entreprises adhérentes a MECATEAMCLUSTER®, spécialisées
dans les travaux ferroviaires (SNCF infra, ETF, Colas Rail, TSO,
Eiffage Rail...) ou dans la construction et la maintenance d'engins
(Novium, Metalliance, Terex...).

MODALITES PRATIQUES
VIE ETUDIANTE

v/ Logements CROUS

v/ Restaurant universitaire
v/ Bibliotheéque universitaire
v Equipements sportifs et culturels ...
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CONTACT

IUT LE CREUSOT

12, rue de la Fonderie ¢ 71200 LE CREUSOT

Hubert Derode

Responsable de la Licence Professionnelle Mécatronique

Tél.03 857310 00

hubert.derode@u-bourgogne.fr
iutlecreusot.u-bourgogne.fr

MECATEAMCLUSTER®
Virginie Bonnin
Animatrice du cluster

Tel.O3 85774123

vbonnin@mecateamcluster.org
www.mecateamcluster.org

o MECATEAMCLUSTER e facebook.com/aemmecateamcluster

CAMPUSMECATEAM e facebook.com/campusmecateam
O MECATEAMCLUSTER e twitter.com/mecateamcluster

BOURGOGNE

Dijon

Beaune

Creusot-Montceau

Chalon-sur-Saéne
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ACOLORATION FERROVIAIRE

Parcours & Mode demploi

MECATEAMCLUSTER®



Investis entre 2008 et 2015 ,
pour moderniser, Sécuriser et rénover le réseau™

L FILIERE FERROVIAIRE

@* (=)

LESSOR DE LACTIVITE FERROVIAIRE, EN
FRANCE ET A LINTERNATIONAL, FAIT EMERGER
UN FORT BESOIN EN RECRUTEMENT ET EN
FORMATION DE PERSONNELS QUALIFIES.

L'industrie ferroviaire est une filiere d'avenir, et Campus
Mecateam a pour objectif de développer les compétences
requises pour les métiers de demain et favoriser l'emploi. En
collaboration active avec les grands acteurs de ce secteur, il
s'agit de répondre a leurs besoins spécifiques en personnels
formés, tout en offrant des opportunités de travail aux futurs
jeunes diplémés.

[S DEBOUCHES

v Responsable de projet industriel
v/ Projeteur en bureau d'études
v Responsable de production

v/ Assistant chef de produit

v/ Responsable process/méthodes

*source du Ministére de 'écologie, de |'énergie et du développement durable.

« Projets ferroviaires

menés chaque année* de Voies ferrées™

[ DIPLOME

LA FILIERE MECATRONIQUE COUVRE LES DOMAINES
DE LA MECANIQUE, DE L'ELECTRONIQUE, DE
LAUTOMATIQUE ET DE LINFORMATIQUE.

Elle répond aux besoins et enjeux actuels de l'industrie. C'est un
domaine interdisciplinaire qui permet d'appréhender, de contréler et
de faire évoluer des systemes hybrides complexes.

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le contrat de professionnalisation s'adresse aux jeunes agés de
16 a 25 ans révolus, aux demandeurs d’emploi 4gés de 26 ans

Son objectif est de leur permettre d'acquérir une qualification
professionnelle et de favoriser leur insertion ou réinsertion
professionnelle.

REMUNERATION

VLISGEVARE Y 65% du SMIC
De 213 25 ans 80% du SMIC
26 ans et plus 100% du SMIC

Passages a niveau™ =

A FORMATION

@ @ -

ORGANISATION

DUREE RYTHVE

1AN 38 en alternance 450
SEMAINES HEURES
FORMATION EN ENTREPRISE ENSEIGNEMENTS A L'IUT
ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT
GENERAL PROFESSIONNEL

Communication,
Culture d'entreprise

Adaptation et Mise a niveau,
Hydraulique, Robotique-vision,
Automatisme, Motorisation
électrique-capteurs

CONDITIONS DADMISSION

SUR DOSSIER, POUR LES TITULAIRES DES DIPLOMES CI-DESSOUS

v/ DUT GMP, GIM ou GEll ou MP

v/ L2 Sciences et Techniques

v BTS du secteur secondaire des spécialités de la
mécanique, de ['électrotechnique ou de ['électronique



